
 
 
 
 

PROCES-VERBAL NO 3 / 2007-2008 
SEANCE LA COMMISSION CONSULTATIVE DES ETUDIANTS 

JEUDI 12 DECEMBRE 2007 -17H30 

 
 

Présents  David Streit, Alexandre Moser, Laurédane Bussi, Giulana Capaldo,  Magali 
Testaz, Léonore Jaques, Alexina Legros-Lefeuvre, Matthieu Perrenoud,  
Létitia Jaccoud, Patrick Goetti, Romain Mottaz, Patricia Olaechea 

Excusés Raphael Bonvin, Bernard Waeber, Natacha Légeret, Pierre-André Michaud,  
Jennifer Silva, Raphael Weinguni, Stéphane Henninger, Jeremy Jankovic, 
Nurullah Aslan, Francesco Patella, Jean-Pierre Hornung, Oury Chocron 

Absents Cédric Bongard,  Antoine Andrey, Raphaelle Moureaux, Tiffany Freiholz, 
Alexandre Gridling 

Invités Prof. Marie-Denise Schaller 

 

ORDRE DU JOUR 
 

L'ordre du jour est le suivant : 
 

1. Acceptation de l’OJ  
2. Communications du président et du vice-président.  
3. Rapport des étudiants de la 5ème année.  
4. Tour de table des points urgents  
5. Divers et communications 
 

 

1. Acceptation de l'ordre du jour 

L'OJ est accepté.  

2. Communications du président et du vice-président 

 Néant 

3. Rapport des étudiants de la 5ème année   

Organisation des stages :  

- 10 mois de stage minimum (pour la plupart il s’agit de clinique mais aussi recherche ou 
développement)  
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- 15 mois de stages au maximum  

- Aucun stage n’est imposé 

- Pour la volée qui présente la 5ème année actuelle, les stages se déroulaient entre juillet 2007 
et septembre 2008  

Choix des stages :  

- Les stages sont présentés aux étudiants de 3ème année (en février 2006 pour cette volée) 

- Afin d’effectuer un choix, les étudiants reçoivent un catalogue des stages (au mois de mai) et 
des formulaires à remplir (au mois de juillet)  

- Les étudiants ont reçu leurs contrats de stages en novembre 2006 (au début de la 4ème année)  

- Le catalogue des stages couvre les régions de Vaud, Valais, Tessin et comporte un descriptif 
des stages, logements et salaires.  

- Les formulaires à disposition se présentent ainsi :  

une feuille blanche récapitulative par mois et incluant les stages à l’étranger et les périodes 
d’armée équivalentes (2 mois d’armée = 2 mois de stage)  

Une feuille jaune, qui comporte 10 périodes d’un mois (avec 3 choix pour chaque mois). Les 
étudiants trouvent que ce formulaire est peu clair et trop compliqué.  

- Les contrats de stages : pour chaque stage, l’étudiant reçoit 4 feuilles de couleurs distinctes à 
signer et envoyer aux chefs de services. Il doit aussi écrire pour chaque stage une lettre de 
motivation  

Propositions d’amélioration :  

- Stages en Suisse allemande (Zürich, Bâle, Bern) : les étudiants aimeraient obtenir des 
adresses exactes pour trouver des stages dans ces endroits. Le système est différent pour les 
étudiants suisse-allemands. Ils écrivent directement aux hôpitaux. De cette façon, ils peuvent 
choisir leur planning et l’ordre de leurs stages. Par ailleurs, ils envoient leur lettre de 
motivation au moment où ils postulent et non après avoir obtenu le stage, ce qui paraît plus 
logique.  

- Une étudiante fait remarquer que l’organisation des stages par la Faculté permet de disposer 
de plus de temps pour s’occuper des stages à l’étranger et leur évite de devoir « courir » 
après les stages.  

MDS répond aux étudiants :  

- Il n’y a pas d’obligation de faire tel ou tel stage actuellement.  

- L’utilisation de la feuille jaune n’est pas compliquée, si l’on choisit des alternatives d’une 
même durée.  

- Pour ce qui est du choix des stages, le catalogue n’est disponible qu’en avril-mai, mais il est 
déjà sur le site auparavant.  
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- Les étudiants lausannois ont actuellement la priorité pour l’obtention de stages, par rapport 
aux suisses alémaniques et aux étrangers. Cela implique cependant qu’ils ne peuvent pas 
planifier l’ordre des stages et rend la lettre de motivation un peu artificielle.  

Evaluation du stagiaire à la fin du stage :  

- Les étudiants aimeraient une uniformisation de l’évaluation des stagiaires par le médecin 
responsable de stage. Ils trouvent que l’évaluation individuelle du chef de service est 
subjective.  

- MDS pense que les objectifs de formation sont vagues et par conséquent l’évaluation 
imprécise. Un logbook de stage est prévu et sera à disposition des étudiants pour leur 
permettre de mesurer ce qu’ils ont fait durant les stages. Ce qui est important est que 
l’étudiant voit beaucoup de choses et fasse des expériences. D’autre part, le métier étant 
varié (chirurgie, dermatologie, psychiatrie, etc…) il n’est pas possible de mettre en place 
une évaluation standard. Afin que les évaluations soient pertinentes, il serait nécessaire de 
très bien définir les objectifs de stage.  

Evolution des stages dans le futur :  

- Dans le futur, les stages seront sans doute à cheval sur les 5ème et 6ème années (2ème semestre 
de la 5ème année et 1er semestre de la 6ème)  

- Les étudiants aimeraient savoir comment les stages seront définis dans le système de 
Bologne, soit à combien de crédits ils correspondront.  

- MDS répond qu’avec le système de Bologne, certains stages vont devenir obligatoires. La 
question est de savoir ce qui sera attendu de l’étudiant stagiaire. En ce moment une 
commission travaille sur cette question.  

- DS a assisté aux réunions du CEM et du Conseil facultaire relatives au projet de Bologne. 
Celui-ci devra être validé par le CEM, la Faculté et le Rectorat. Avec le changement des 
programmes, il y aura quelques mois sans stagiaires. MDS pense que le grand nombre 
d’étudiants étrangers devrait pallier à ce manque temporaire.  

 

4. Points urgents:  
2ème année :  

- La plupart des remarques des étudiants ont été transmises directement au Prof. Welker, qui y 
répond directement.  
- Il y a toujours le problème du papier insuffisant dans les photocopieuses du Bugnon.  
- La capacité du système Print UNIL est dépassée et les autorités de l’UNIL ont décidé de le 
changer. Ce problème ne sera pas résolu avant l’année prochaine. 
Il est prévu d’installer un local d’impression avec 4 imprimantes. En attendant que ce projet soit 
réalisé, il est envisagé de pouvoir échanger les crédits contre des cartes de photocopies 
permettant l'impression de documents à la BiUM." 

 
4ème année :  
Les étudiants ne sont pas informés à l’avance des absences des professeurs. Ceux-ci manquent 
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souvent lorsque les cours s’avèrent être identiques à ceux de l’année antérieure (1 absence en 
hématologie, plusieurs en neurologie)  
 
Les étudiants constatent que les cours de radiologie sont bien organisés et que des remplaçants sont 
prévus. Ils pensent que ce serait donc possible dans les autres branches.  
 
 
 
 

5. Divers et communications   
 Néant  

 
 Le Président : La secrétaire 
 
 David Streit  Patricia Olaechea 


