Proces-Verbal de la 3eme Commission
Estudiantine de Formation (CEF)

Lundi 31 mars 2025, 18h a la salle Andros (CHUYV)



Présent.e.x.s

Bureau de la CEF :
- Rosemarie Lee — Présidente de la CEF, Responsable Formation de AEML
- Aleksey Buksa — Secrétaire — Absent — remplacé par Alix Abrecht

Responsable répétitoires Skills BMEDS3 :
- Emilia Carl

Responsable RESCOS BMEDS :
- Sheida Shams-Molkara
- Masha Jaccoud - Absent

Responsable RESCOS MMED2 :
- Diane Stephan
- Vagan Danielyan — Absent

Responsable des observations cliniques :
- Salomé Riquier

Responsable Skills clinique interpro :
- Gapsard Lou — Absent

Comskills déléguée M1 :
- Paul Jotterand

Comskills déléguée M2 :
-  Louis Chevance — Absent

Comskills M3 :
- Adrien Genton — Absent

Ordre du jour

1. Acceptation de 'ordre du jour 81.03.2025
2. Acceptation du procés-verbal 25.11.2024
3. Communications de la présidente CEF
a. Rencontre TM
b. Validation du budget 2024-2025
4. Avancée des projets
Avancée Observations Cliniques
Avancée Skills Interpro
Avancée répétitoire Skills BMED3
Avancée RESCOS BMED3
Retour RESCOS MMED2
Updates RMS Etudiantes
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g. Retour délégué.e.x.s ComSkills (MMed1,2,3)
h. Situation répétitoire BMEDI

5. Modification des cahiers des charges

6. Divers

1. Acceptation de 'ordre du jour 31.03.2025

L'ordre du jour a été accepté a l'unanimité.

2. Acceptation du proces-verbal 25.11.2024

Le procés-verbal a été accepté a l'unanimité.

3. Communications de la présidente CEF
a. Rencontre TM

Cinqg étudiant.e.x.s de 5¢™m¢ et 6°™¢ année sont venues parler de leur travail de
master. Le retour des étudiant.e.x.s de 3¢™¢ année était trés bon. Une possibilité
d'améliorer la rencontre TM est de mieux choisir la date de la rencontre, au vu
de l'agenda chargé des personnes concernées par cet événement.

b. Validation du budget 2024--2025

Les budgets réels de la plupart des événements sont en-dessous de ce qui était
prévu.

Le budget des skills répétitoire Bmed3 a été discuté. L'année derniére les
tuteur.ice.x.s ont eu a manger comme compensation de leur implication dans
I'événement.

Le budget de 'année prochaine sera plus conséquent vu qu'il faudra compléter
les cartes des status qui ne sont pas encore faits.

Frais du site : les frais sont consacrés a payer l'autorisation d'avoir un site (250.-)
et 1000.- sont donnés a Duval en compensation de son travail de maintenance et
gestion du site. C'est la premiére année que Duval recoit une compensation pour
sa contribution.

Le RESCOS Mmed2 a coGité moins d'argent que prévu (2200 ->1647.55.-) en
raison du budget « impressions papier » qui n'a pas été utilisé.



Il reste des événements a venir pour compléter le budget.
Le budget a été accepté a l'unanimité.

4. Avancée des projets
a. Avancée Observations Cliniques

Les prochaines observations cliniques a étre mises en place sont : soins palliatifs,
pneumologie, neurochirurgie. La responsable est en contact avec la SVM mais
les échanges prennent du temps. La SVM pourrait proposer certaines spécialités
en cabinet plutot qu'en hopital.

Il y a désormais une page internet sur le site de ' AEML pour les observations
cliniques. Une charte de consentement concernant le comportement a adopter
lors de ces journées, a destination des étudiant.e.x.s et des médecins, avec des
numeéros de contact, a été publiée.

Concernant l'avenir du post I'année prochaine quelqu'un a postulé. La possibilité
de partager le travail entre deux personnes a été discutée. Le probléme est qu'il
faudrait changer les status et le titre des postes, mais une possibilité est d'avoir
une responsable principale aidé d’'une adjointe.

Toujours concernant 'année prochaine, le but est de sortir du CHUV et des
instances affiliées. Continuer la discussion commencée avec la SVM cette année
serait un moyen d'obtenir des observations cliniques dans des cabinets.

Au niveau des retours que les observations cliniques recoivent, c'est un projet
qui prend en ampleur et recoit un intérét grandissant. Les observations cliniques
en soins intensifs sont a améliorer, par exemple en limitant le nombre
d’étudiant.e.x.s par journée d'observation (actuellement 4-5). Le but n'est pas
d’avoir le plus de personnes possibles pour chaque observation mais de
diversifier les propositions a voir et de proposer plus de dates.

b. Avancée Skills Interpro

Les événements du premier semestre se sont bien passés. Ils vont refaire un
apéro interpro bientot, celui du premier semestre a eu a eu beaucoup de succes.

Scrubs night : La prochaine scrubs night se tiendra probablement fin mai. Le but
est d’axer davantage sur les simulations.

c. Avancée répétitoire Skills BMED3



Le répétitoire skills Bmed3 aura lieu samedi 5 avril.

Les tuteur.ice.x.s sont au complet et ont été informés des vignettes. L’anamneése
sexuelle est transformée en sexuelle et psychosociale.

Les Bmed3 ont été informés de 1'événement une semaine avant, et il a été relevé
que l'information aurait di étre transmise plus tot pour des questions
d'organisation.

d. Avancée RESCOS BMED3

La représentante a décidé de ne pas faire appel a des médecins asssistants.e.x.s
au RESCOS mais uniquement des 5°™¢ années contrairement a l'année dernieére.
Les arguments pour cette décision sont les suivants : le budget du répétitoire
sera réduit, et il est moins stressant pour les étudiant.e.x.s d'avoir un retour
d'autres étudiant.e.x.s.

Une autre chose mise en place est un feedback par écrit en sortant du RESCOS.

La représentante a changé le théeme des RESCOS divergente a la place d’'Harry
Potter.
Les vignettes ont déja été distribuées aux étudiant.e.x.s.

8 étudiant.e.x.s sont sur la liste d'attente car au moment de I'inscription, il n'y
avait plus de place dans les groupes de 18. Cela ne vaut pas la peine de faire une
demi-journée de plus alors on attend les désistements pour pouvoir donner une
opportunité aux étudiant.e.x.s de participer au RESCOS.

e. Retour RESCOS MMED2

Bon retour. Le point sur lequel la représentante a insisté est la frustration d'étre
dépendante de Duval qui n'est pas présent et qu'il faut contacter a distance en
cas de probléme technique, ce qui dérange 1'organisation du RESCOS.

Une proposition a Duval a été discutée pour améliorer le site RESCOS : mettre
le numéro de téléphone en plus de I'adresse e-mail lors de 'inscription pour
pouvoir contacter les personnes manquantes. Une autre proposition serait une
charte que 1'on doit signer si on n’est pas présent. Les conséquences actuelles de
ne pas étre présent aux RESCOS des Bmeda3 sans avertir est de ne pas pouvoir
participer au RESCOS des Mmed2. Il a été mentionné une possible participation
symbolique pour encourager les étudiant.e.x.s a venir ( 5.- ou 10.-). Pour le



moment c’est Duval qui envoie des mails insistants aux personnes qui se
désistent des RESCOS.

L’avis général est qu’en 5°™¢ il y a une bonne pluvalue d'avoir des médecins
asssistants.e.x.s plutot que des étudiant.e.x.s, pour certaines vignettes plus que
d'autres. Certaines vignettes peuvent avoir uniquement un feedback entre
étudiants de 5éme,

Une rémunération de 50.- par demi-journée a ét€ donnée pour les tuteur.ice.x.s,
y compris les étudiant.e.x.s de 6°me,

f. Updates RMS Etudiantes

La responsable a repris contact avec la RMS. L'impression en format pocket card
de chaque status est en cours. Le but est de compléter les status manquants
I'année prochaine, avec 'aide d'un petit comité.

La méme personne continue ce poste l'année prochaine.

g. Retour délégué.e.x.s ComSkills (BMed3, MMed]1,2,3)

Prochaine comskills en mai : il y sera discuté ce que les étudiant.e.x.s font pour
les étudiant.e.x.s pour combler les lacunes de la fac. Une liste est en cours de
création pour faire un compte rendu des activités de la CEF et des associations.

h. Situation répétitoire BMEDI

Le retour est bon. Modification du cahier des charges, c.f. « modifications des
cahiers des charges ». Au vu du nombre de questions des étudiant.e.x.s en
rapport avec les examents, il a été discuté de rallonger le répétitoire d'une
période (3 a 4) pour laisser le temps aux étudiant.e.x.s de poser leurs questions.

Un drive va étre mis en place pour avoir tous les powerpoints des répétitoires
des années précédentes, ce qui permettrait de réutiliser certaines questions

types.

Le répétitoire du deuxiéme semestre sera sous forme de cahier de vacances
envoyé par mail comme les années précédentes. Il n'y aura pas de répétitoire en
présentiel.

i. Modification des cahiers des charges

Modifications dans le poste - Situation répétitoire Bmedl :



- Aborder le numérus clausus

- Donner des tips sur la préparation des examens (jour d'avant etc) et
apprendre a utiliser la feuille de réponse rose des examens. Il a été
mentionné qu'il est important de donner plusieurs manieres de réviser
différentes pour que les 1¢* trouvent leur propre mmeéthode.

- Il est aussi important de mentionner les aides proposées par 'UNIL ou
la faculté : psychologue/psychiatre, MEDSICS.

- Une nouveauté du cahier des charges est aussi de mettre en place un
wooclap pour permettre aux étudiant.e.x.s de poser leurs questions de
manieére anonyme.

Responsable Répétitoire Bmed1
Le role de la responsable du répétitoire BMed1 est :

>

>
>

De préparer un répétitoire pour les 1éres années a la fin du ler semestre, et un autre en
fin de 2¢éme semestre.
De constituer un groupe de 5-6 personnes pour organiser et mettre en place ce projet.
De faire I’intermédiaire entre la Commission Estudiantine de Formation et son groupe
de travail.
De présenter des slides PowerPoint contenant : des exemples de questions QCMs,
leurs réponses, des tips de résolutions, des informations concernant le déroulement
des examens et des conseils de révisions.
D’aborder le sujet du numerus clausus, des périodes de révisions (explications, tips,
expériences personnelle et méthode de révision du comité, aides disponibles

Medsics, parrains/marraines et psychologue de I’'UNIL]), des examens (tips,
informations sur le contenu, ce qu’il faut préparer pour les examens, comment remplir
la feuille rose et comment se passent les examens).
De mettre en place un Wooclap ou autre moyen similaire, pour que les premiéres
puissent poser leurs questions anonymement afin que le Responsable répondre pour
tout le monde.
De s’assurer de la réservation de I’ Amphimax pour le jour-J et de la présence de
périodes consacrées au répétitoire dans le planning des 1éres (la séance de décembre
dure en général 3-4 périodes).
D’envoyer des mails aux 1éres contenant au moins un rappel de la date du répétitoire,
des explications sur le contenu de celui-ci, les exemples de questions QCMs a
I’avance et les slides de présentation une fois la séance achevée.
De mettre son PWP final sur le drive « Responsable répétitoire BMed 1 ».

Modifications dans le poste — Observations cliniques :

- Elargir les opportunités d'observations, particulierement les instances
externes au CHUYV et les services n'ayant pas encore été contacté

- Le site de ' AEML pour les observations cliniques est désormais
mentionné dans le cahier des charges



Responsable Observations Cliniques
Le role de la responsable des observations cliniques est :
> De prendre contact en début d’année avec les différents services du CHUV pour les
relancer sur le projet, en coordination avec la Responsable Formation de ’AEML, et
de poursuivre les observations cliniques en cours d’établissement (Unisanté, SVM,
DISA, médecine génétique)
> D’¢élargir les opportunités d’observations en présentant le projet aux services n’ayant
pas encore participé, ou a des instances externes au CHUV
> De créer et mettre régulierement a jour la rubrique « Observations cliniques », avec la
liste des différents services ayant participé ainsi que la charte des Observations
Cliniques sur le site de I’AEML (présentation et retour concernant les différents
services).

Modifications dans le poste — Comskills :

- Une définition claire des Comskills devra étre rajoutée dans le cahier des
charges.

Modifications dans tous les cahiers des charges :

- Discussion de rajouter dans tous les cahiers des charges d'avoir une
passation correcte et d'étre présent aux CEF et a’AD de 'AEML.

> D’assurer sa présence tout au long de I’année aux Commissions Estudiantines de
Formation.

De communiquer avec la Responsable Formation de I’ AEML.

De siéger a I’AD de I’AEML chaque semestre.

D’organiser une passation avec son successeur afin de discuter des points positifs et
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négatifs afin d’améliorer le support.

j- Divers

Qui pense reprendre son poste :

- Salomé (Observations cliniques) des gens ont postulé.

- Diane et Vagan (RESCOS MMed 2) vont partir.

- Paul (Délégué.e.x Comskills M1) discute a reprendre son poste pour M2.

- Sheida (RESCOS BMED 38) ne veut pas reprendre le poste de RESCOS
MMed2.

- Aurélien (répétitoire BMed 1) hésite a reprendre le poste de RESCOS
BMed3 avec une autre personne qu'il trouverait.

- Emilia (répétitoire Skills BMed3) personne ne veut reprendre son poste.

Il manque des postulants pour les postes de RESCOS BMed3 et MMed2,
répétitoire Skills BMed3, répétitoire BMedl.



Salomé : Est-ce qu’il y aura un poste Conseils BMed 2 et 3 fait cette année par les
6éme ?

Si Loic et Julien arrivent a trouver des remplacants pour I'année prochaine, on
rajoutera le projet a la CEF. Ce serait a voter pour I'AD d'automne et les
postulations seraient ouvertes pour printemps 2026.



