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Conseil des associations 

  

L’ordre du jour est le suivant: 

1. Acceptation de l’ordre du jour 
2. Tour de table des associations  
3. Présentation de l’association JSEMS Oriana Forgione, Victoria Boscherini 
4. Vote de validation de l’association comme membre candidate  
5. Discussion et votes autour du calendrier des associations, la réservation de dates et le code 

couleur  
6. Divers 

Ziyi Schuermans 

Coordinatrice des Associations 
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1. Acceptation de l’ordre du jour : accepté à 100% 

2. Tour de table 

TBH 

L’année passée, ils ont essayé de se développer et de le faire dans différents endroits comme à Rennaz. 

Doctors and Death 

Ils continuent de faire les introductions à la mort pour les premières années. Ils continuent aussi les « 
apéros de la mort » et le développement de leur podcast. Deux tables rondes sont prévues : la première 
sur l’exposition à la mort de médecins urgentistes et la seconde sur la guerre. 

EROS 

Ont prévu deux soirées films avec des associations de l’UNIL et de l’EPFL. Ils organisent aussi la Semaine 
de la sexualité début juin. Problème pour trouver de nouveaux membres, car ils sont tous en 5e ; ils 
s’inquiètent pour l’avenir de l’asso. Avant, il y avait toujours 3 ou 4 postulations, ces deux dernières 
années ils en ont eu aucune. Ils se demandent si la raison serait une baisse dé motivation générale liée 
au concours en première, ou bien au fait que leurs thématiques touchent surtout la communauté 
LGBTQIA+, ce qui pourrait limiter l’identification d’une partie des étudiant·e·s. 

Escolhares 

Au Brésil, vont dépister dans 7 écoles dans des lieux différents de la ville. Ici, il y a toujours les collectes 
de fonds, ventes de pâtisseries, marché de Noël solidaire. 

H4F 

Cherche aussi des membres. Ont prévu de faire l’installation de cabanes à oiseaux. Continuent 
d’organiser une friperie. Écrivent aussi le rapport de durabilité. 

MEDIC 

Vont continuer à organiser des workshops sutures les week-ends. Vont continuer. Voudraient aussi 
poursuivre leur collaboration avec le GRIMM et réorganiser une conférence. Aimeraient également faire 
une collaboration avec YSSA pour un workshop pneumothorax. Ont prévu aussi d’autres workshops. 

MEDSICS 

Le comité cherche aussi des membres actifs : ils sont 4. Ils veulent aborder le sujet du burn-out dans les 
études et de l’abandon en 6e année, pour différencier un peu de leurs activités peinture/yoga qu’ils 
avaient déjà organisées et qu’ils pensent refaire. 

Medstache 

Tout le comité a été renouvelé, cela implique qu’ils prennent gentiment leurs marques mais cela 
commence à bien se passer. Veulent toujours organiser la « shave off ». Toujours les activités plus 
habituelles du mois de novembre. Veulent faire de la prévention en dehors et aussi développer des 
événements au deuxième semestre. 

METIS 

Ont 6 projets. 

Fair : pour l’intégration des réfugiés, avec des formations et workshops. 
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Break the silence : qui organise des cours de langue des signes. Ils vont organiser aussi une soupe et un 
brunch silencieux. 

Le projet Fawe, qui lutte contre la famine au Togo, va continuer d’organiser un loto et la vente de fleurs. 

Le projet Calwha va organiser la projection d’un film. 

Il y aura aussi probablement des projets globaux, présentations, mais ce n’est pas forcément tout prévu, 
cela dépend des opportunités. 

YSSA 

Continuent d’organiser les cours de sutures. Veulent poursuivre les workshops de chirurgie vasculaire. 
Veulent aussi lancer un workshop de neurochirurgie. Ils ont une conférence avec METIS. Souhaitent 
également organiser un workshop d’orthopédie, mais le matériel coûte cher, donc ils sont très 
dépendants de leur partenaire. Veulent aussi continuer les workshops de laparoscopie. 

Les cours pré-stages pour les 4e, 5e et 6e années avant qu’ils partent en cours-bloc et en stage sont 
maintenus. 

Young Sonographers 

Ont prévu un workshop et les cours ont déjà commencé comme d’habitude et se poursuivront aussi au 
deuxième semestre. 

CLASH 

Organisation des skills sur les situations de sexisme. Vont aussi participer à la grève féministe. Font la 
formation pour la Team Care. Vont probablement organiser des tables rondes. Veulent aussi mettre une 
boîte avec des flyers à la BIUM. 

Plafond 

Tout le comité a été renouvelé. Le Plafond se déroulera en mars et ils vont faire une soirée avec le Barbit 
en novembre. 

Marrow 

Une grande partie du comité a été renouvelée aussi cette année. Ils organisent le Marrow Charity Festival 
en novembre. Ont aussi un stand pour le don du sang à l’UNIL où ils font la promotion du don de cellules 
souches. Pensent aussi organiser avant Noël un atelier confection de cookies et de pains d’épice. Il y a 
aussi la course contre la leucémie au deuxième semestre. 

3. Présentation de l’association JSEMS 

L’association existait déjà à Lausanne mais était totalement inactive. Elles ont voulu relancer cette asso 
l’année passée avec un workshop de taping qui s’est bien passé. L’association est présente au niveau 
suisse et existe dans d’autres villes. Elles ont prévu plusieurs workshops. Il y a aussi les Students’ Day le 
29 octobre à Beaulieu. 

4. Vote de validation de l’association comme membre candidate  

15/15 votes à l’unanimité pour valider JSEMS comme association candidate. 

5. Discussion et votes autour du calendrier des associations, la réservation de dates et le code couleur  

- Ziyi : présente une slide récapitulative sur les règles actuelles, telles qu’acceptées lors de la CA de 
pintemps  
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Si un événement est en rouge: il faut demander à l’association si elle est d’accord qu’un autre 
évènement ait lieu en même temps  

Si un évènement est en vert: Possibilité d’organiser un évènement en meme temps sans 
consulter 

On ne peut pas réserver un jour entier ou une semaine entière. La durée de l’évènement et sa 
plage horaire doit être indiquée 

Pas deux AG, ni deux conférences en même temps 

Communication ! 

Globalement les points présentés sur le slide sont acceptés, sauf pour le 3e point, qui nécessite une 
précision : On ne peut donc pas mettre en rouge une semaine entière 

La présentation de ce slide a permis d’ouvrir le débat. Le sujet ayant suscité beaucoup de réactions et 
discussions, il n’a pas été possible de tout retranscrire fidèlement, ni de suivre qui parlait à chaque fois. 
Ainsi, cette partie du PV est à prendre comme un résumé non exhaustif (et peut être des fois imprécis) de 
ce qui a été dit. 

H4F: En tant que petite association, leurs évènements passent parfois inapercus. Ils proposent une 
nouvelle règle : vert sur rouge sans demander, rouge sur vert : demander. Cette règle aurait comme but de 
protéger les petites assos. 

YSSA : exprime frustration par rapport à experience vecue le semestre passé : avaient organisé une 
conférence, cela avait été un gros travail mais par faute d’un calendrier des associations trop chargé 
l’événement n’avait pas pu avoir lieu. 

Marrow : exprime l’opinion que mieux communiquer sur le groupe whatsapp des associations éviterait ce 
genre de problèmes. 

MEDSICS : propose l’idée de réserver certains jours de la semaine pour des soirées et d’autres pour 
petits événements  

TBH : exprime l’opinion qu'il ne faut pas compliquer trop l’organisation de événements, est en faveur d’un 
système simple 

Marrow : exprime son accord  

Ziyi : présente un slide résumant les propositions de YSSA. 

- Distinction entre un événement vert et un événement rouge :  

Une proposition est de faire la différence entre les deux en regardant le nombre de participants. Un cut 
off autour des 30 personnes est discuté, ce qui suscite des réactions mixtes. Il est dur d’estimer le 
nombre de participants à un évènement. Un cut off de 30 personnes est trop précis, il faudrait une 
fourchette. Si on fait une fourchette, de combien serait-elle ?  

- Que veut dire « demander autorisation/accord » ? : 

Faut-il écrire en privé à l’association qui organise un évènemement le meme jour en plus d’annoncer un 
évènement sur le groupe ? MEDIC voit cela comme du travail/effort en plus. Ziyi rappelle les règles du 
guide de planification des évènements : « Envoyez un message sur le groupe des associations pour 
annoncer la date de votre évènement et fournir une description en trois mots. Les autres associations 
ont 48 heures pour contester cet évènement. » Finalement, l’opinion générale semble etre qu’il n’y a pas 
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besoin de demander en privé, si de toute façon on annonce sur groupe et que à la base c’est ce à quoi 
sert le groupe. H4F demande une clarification : faut il annoncer tout les évènements ? On lui répond que 
oui. Ziyi rappelle que ce groupe y est aussi pour qu’elle sache les événements qu’il y a pour qu’elle les 
communique toutes à la webmistress. 

- Utilité d’une couleur orange ? Doctors and death : s’oppose à la couleur orange 
- Medstache soulève la question des ventes de patisseries et des descentes en auditoire : 

 Il est rappelé que l’annonce des descentes se fait sur le calendrier des associations, dont le lien est 
disponible dans la description du groupe whatsapp. Actuellement les ventes de patisseries sont 
generalemt annoncées dans le groupe whatsapp, mais il n’y a aucune règle/guide pour comment 
annoncer ces ventes. Il est proposé qu’on ajoute une nouvelle rubique « vente de patisseries » au 
calendrier des descentes, avec une politique de premier arrivé, premier servi. Ceci est accepté à 
unanimité. 

- La notion d’intervenant externe : 

TBH : souhaite une clarification sur la notion d’intervenant externe. Il est clarifié qu’il s’agit d’une 
personne difficile à avoir.  

- Finalement, le document complet de YSSA est projeté, pour que ce soient leurs propos exacts qui 
soient discutés et non un résumé. Afin de clarifier le débat, simplifier la rédaction du pv, pouvoir voter 
de manière claire et logique pour des regles définies il est proposé qu’on discute et vote les 
propositions YSSA point par point. 

Couleur orange: 

- La couleur orange concerne les événements internes à une association (AG, AD, séance 

d'entraînement propre à une seule association, etc…) 

- Si une association désire poser un événement rouge ou vert en complément d’une AG 

agendée, aucun accord n’a besoin d’être demandé. 

- Cependant, afin d’éviter que deux AG (ou autre) se fassent le même jour, si une 

association souhaite organiser un événement interne en orange, elle doit au préalable 

s’assurer qu’aucune autre association organise un événement en orange à cette même 

date. Si tel est le cas, elle doit d’abord demander l’accord du/de la président.e de cette 

association avant de l’organiser 

Les points 1 et 2 sont acceptés à unanimité 

Le 3e point est accepté, mais sans la phrase « Si tel est le cas, elle doit d’abord demander l’accord du/de 
la président.e de cette association avant de l’organiser » . Il suffit d’informer sur le groupe whatsapp, pas 
nécessaire d’envoyer un message supplémentaire en privé. 

Couleur verte: 

- Du fait du nombre restreint d’étudiant.es par rapport à la volée, les événements de moins 

de 30 participant.es doivent être mis en vert afin de ne pas surcharger le calendrier. 

Exception à cette règle: un événement de moins de 30 étudiant.es faisant intervenir une 
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personnalité externe à la faculté, ayant peu de disponibilités (Drag Queen, conférencier.e, 

médecin FMH ou autre formateur.rice particulier.e, etc…). Dans ce dernier cas, il faut le 

justifier en précisant le type d’intervenant.e lors du message annonçant l’événement sur le 

groupe des associations. 

- Un événement ayant plus de 30 étudiant.es peut être mis en vert si l’association 

organisatrice estime qu’elle ne nécessite pas une réservation exclusive de cette date. 

- Les événements en vert ne sont pas contraignants pour les autres associations, ainsi ces 

dernières peuvent inscrire leurs événements sans demander l’accord à l’association ayant 

mis l’événement en vert. 

- Du fait du nombre restreint d’étudiant.es, les événements en vert de moins de 30 

étudiant.es (uniquement) n’ont pas besoin de demander l’autorisation aux autres 

événements (et ce, qu’ils soient en rouge ou en vert) pour l’organiser. Cependant, afin 

d’éviter une accumulation, si la date en question contient déjà un événement en rouge ET 

un deuxième événement (en vert ou en rouge) OU trois événements en vert, cette règle ne 

s’applique plus et l’association organisatrice doit demander l’accord aux autres associations. 

Les points 1, 2 et 3 sont acceptés à unanimité 

La notion des 30 personnes est sujet de discussion : certains trouvent que la distinction enrtre un grand 
et un petit évènement est logique, et qu’il n’y a pas besoin de quantifier. Certains pensent qu’il y a besoin 
d’une fourchette, d’autres non. Pour finir il est proposé d’intégrer une nouvelle règle de base : Quand on 
écrit sur groupe on précise le nombre de personnes qui viennent. Ceci est accepté à unanimité. 

Le point 4 est jugé trop compliqué, il est accepté à unanimité de le remplacer par une nouvelle règle de 
base : Maximum deux évènements en même temps. 

Le plafond mentionne que même si c’est un gros évènement, ils le marquent toujours en vert. Ils le font 
car pour eux ça n’est pas dérangeant que d’autres associations organisent un évènement en meme 
temps. Si une association voulait le faire, ça serait « à leur risque et péril ». Il est conclu que le plafond 
continuera à inscrire ses dates en vert dans le calendrier. Notion que le plafond représente une 
exception, puisque ce n’est pas vraiment une association  

 

Couleur rouge: 

- Cette couleur ne concerne que les événements de plus de 30 étudiant.es ou faisant 

intervenir une personnalité externe à la faculté (voir point ci-dessus). 

- Les événements internes à une association (AG, AD, repas d’association, 

entraînement/formation des membres internes d’une association au vue d’un futur 

événement) ne peuvent pas être mis en rouge (voir couleur orange ci-dessous). 
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- Il n’est pas possible de réserver plus d’un jour consécutif en rouge, mis à part les 

week-ends. Si un événement doit avoir lieu sur plusieurs jours (hors week-end), il doit être 

noté en vert ou faire l’objet d’une demande de vote pour accorder un plus grand nombre de 

jours d’affilée (accord à la majorité). 

- La couleur rouge stipule que si une autre association souhaite organiser un événement de 

plus de 30 étudiant.es, elle doit préalablement demander l’accord au/à la président.e qui  

organise l’événement rouge. 

Points 1, 3, 4 acceptés à unanimité  

Le 2e point est vu comme une redondance donc il n’est pas retenu. Nécessité d’expliciter dans les règles 
orange que les évènements internes doivent etre marqués en organe. 

Une autre clarification par rapprt à l'orange est accepté à unanimité : il n’est pas nécessaire d’annoncer 
tous les événements, juste ceux qui pourraient gêner les autres associations. 

Ziyi : Va mettre les règles votées au propre, les enverra sur le groupe. Il y aura un sondage pour voir si ces 
règles sont acceptées ou si des modifcatons sont encore nécessaires. 
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